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Den paedagogiske leereplan udger rammen og den feelles retning for
vores peedagogiske arbejde med bagrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores peedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.




Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske

lereplan

Alsidig
personlig
udvikling

Berne
fwlles
skaber

Dannelse og
barneperspektiv

Evalyeringskultur

Rammen for at udarbejde den paedagogiske publikationen: Den styrkede paedagogiske leereplan,
leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede rammer og indhold.
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-

gerelse. Loven og bekendtgarelsen er udfoldet i



Hvem er vi?

Klynge E bestar af 8 institutioner placeret pa Amager i omradet omkring Remiseparken.

Barnehuset Lygtemagerstien ligger i Remiseparken. Vi har fra vores legeplads direkte adgang ud til Bonde-

garden, remiseparkens stier og andre legeomrader.

Vi huser 36 0-2 arige fordelt pa 3 vuggestuegrupper og 42 3-6 arige fordelt pa 2 bgrnehavegrupper. Bgrnene
gar pa deres egne stuer og er placeret enten i vuggestueafdelingen eller bernehaveafdelingen, hvor de har
deres faste voksne. Bgrnene har dog mulighed for at mgde hinanden pa tveers af stuerne, da de kan be-

vaege sig frit rundt pa de forskellige stuer.
Vi har et feellesrum hvor vi har rytmik, yoga, feellessang m.m.

| Bgrnehuset Lygtemagerstien vil vi i samarbejde med foraeldrene tage udgangspunkt i det enkelte barns
ressourcer. Vi har hgje ambitioner til det enkelte barns udvikling, trivsel og den pageeldende situation. Vi har
og udviser tillid til barnene, og g@ger derved deres selvvaerd og selvtillid. Vi tror pa at bgrnene kan selv og vi
hjeelper dem til at kunne selv. | praktiske situationer kan det blandt andet veere at tage tgj pa. | sociale situa-
tioner kan det veere at lgse konflikter, have medindflydelse i hvem man vil lege med og hvad man vil lave. |
planlagte situationer ved vi som personale hvilke krav de kan leve op til. | ikke planlagte situationer stoatter vi

dem i at na langt med de udfordringer de stiller sig selv.

Vi tror pa en glad hverdag indeholder knus, kram, grin og humor.




Padagogisk grundlag

D
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"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et faelles paedagogisk grund-

lag.

”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke falles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering,

udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:
= Bgrnesyn. Det at vaere barn har vaerdi i sig selv.

= Dannelse og berneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i

starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.
= Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

» Leering. Leering skal forstds bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-

ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

» Bornefallesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bagrnefaellesskaber, som det paedagogi-

ske personale seetter rammerne for.

» Padagogisk leringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangs-

punktet for arbejdet med bgrns leering.

» Foraeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus péa at styrke bade barnets

trivsel og barnets laering.
= Born i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

» Sammenhang til bernehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at under-

stotte barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”



"Loven fastsaetter, at alle elementer i det felles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det paedagogiske arbejde med bgrns

leering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx barnesynet skal altid veere til stede i det paedagogiske lzeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan

veere mere til stede i nogle sammenhange end andre.”



Barnesyn, Dannelse og barneperspektiv,

Leg, Laering og Barnefeellesskaber

;(\3)

Farst forholder | jer til de fem elementer:

= Bgrnesyn

= Dannelse og bgrneperspektiv

= Leg

= Leering

»= Bgrnefeellesskaber.

| kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig.

De gvrige elementer i det peedagogiske grundlag skal ifglge loven fremgéa saerskilt af den

paedagogiske laereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere.

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles padagogiske grundlag til udtryk

hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Bornesyn, dannelse og bagrneperspektivet i Klynge E er formet af et fokus pa medinddragelse. Vi gnsker
at inddrage barnenes perspektiver og oplevelser i den daglige planleegning og den paedagogiske dagligdag,
sa de tidligt i livet oplever, at deres synspunkter og behov mgdes med anerkendelse og interesse. Herigen-
nem er det ogsa vores ambition at bidrage til en grundlazeggende etablering af en demokratisk dannelse,
hvor bgrnene oplever at de og andre, har en veerdi i sig selv. Bgrn taenker med kroppen og derfor har vi
ogsa et gnske om at give plads til krop og beveegelse — dette er nemlig ogsé en vaesentlig made at styrke
det gode bgrneliv. Vi tilstreeber at komme teaet pa det enkelte barns intentioner og ved at vaere nysgerrige pa
det enkelte barns intention, gnsker vi lyttende og opmeerksomme voksne omkring bagrnene. Det er blandt
andet ogsa herved, at vi lsbende kan inddrage bgrnenes perspektiv pa deres dagligdag. Vi leegger veegt pa
leeringspotentialet i rutinerne styrker vi overgangene og skaber et grundlag for, at det enkelte barn kan ud-
vikle ga-pa-mod. Barnene skal mgde nysgerrige voksne der som rollemodeller, skaber grundlag for, at bar-

nenes naturlige nysgerrighed pa verden omkring dem udvikles og bevares.

| dagligdagen udmenter bagrnesynet sig fx i falgende praksisser: Vi gar i bgrnehgjde og herer alle parter
om, hvordan situationen er. De mindste bgrn hjeelper vi med at spejle deres fglelser for at anerkende deres
oplevelse af situationen. "Du vil gerne have bilen”. Vi guider dem til at handtere deres falelser. For de starre
barn seetter vi ogsé ord pa deres fglelser, for at de kan laere sig selv at kende, og vi stgtter ogséa barnet i at



handtere situationen. “Jeg kan se, det er sveert. Du har brug for hjaelp”. | en konflikt er der ikke tabere og

vindere — men lige deltagere.

Barnene deltager i institutionens hverdagsliv bl.a. ved at hjeelpe med at deekke borde og dele mad ud ved

spisesituationer.

Legen og legekulturen i klynge E er orientereret mod barnenes interesser. Vi har som ambition at etablere
en legekultur, hvor legen har en veerdi i sig selv. Med det udgangspunkt ligger vi ogsa veegt pa legens
stemninger og, at de voksne orienterer sig mod stemninger, der skaber mulighed for gleede, vitalitet, delta-
gelse og fordybelse. | klynge E prioriterer vi, at de voksne leger med bgrnene ved at ga bagved, ved siden
af og foran. Herigennem kan de voksne sikre, at alle barn tilbydes deltagelsesmuligheder i forskellige lege-
feellesskaber. Det er en legekultur, hvor der bade er plads til bgrneinitierede lege savel som vokseninitie-

rede lege. Vi leger bade inde og ude.

Laering og Bornefallesskaber i klynge E: Vi tilleegger det brede leeringsbegreb stor betydning. Det bety-
der i klynge E, at vi forstar laering som noget der manifesterer sig i hverdagens handlinger. Laering finder
séledes sted blandt andet via rutiner, leg og planlagte aktiviteter. Leering kreever deltagelse og feellesska-
ber, og vi er derfor meget optaget af, at alle bgrn deltager i forskellige aktiviteter, lege og rutiner. En delta-
gelse der er praeget af frivillighed, tryghed og mulighed for gentagelse. Vi gnsker, at der er plads til nysger-
righed, sanser, krop og undren — sadan, skaber vi motivation for lzering. Vi gnsker at etablere undrende

voksen-barn faellesskaber savel som undrende og undersggende barn-barn feellesskaber.



Paedagogisk laeringsmilj@

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte v)
dagtilbud hele dagen etablerer et peedagogisk leeringsmiljag, der med leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, b@grneinitie-

rede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives,

leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljo skal tilretteleegges, sa det inddrager hen-
synet til barnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefaellesskabet, bgrne-

gruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger.”

Hvordan skaber vi hele dagen et padagogisk laringsmiljg, der giver alle bern mulighed for

at trives, lare, udvikle sig og dannes?

Det paedagogiske laeeringsmiljo i klynge E er orienteret mod barnets hverdagsliv i institutionen. Hverdags-
livet udspiller sig i interaktionerne og samspillet mellem bgrn og voksne. De interaktioner og samspil er
preeget af anerkendelse og opmarksomhed over for barnets perspektiv. Vi organiserer os, sa vi kan be-
drive paedagogik hele dagen — bade ude og inde. | vores organisering tilstreeber vi at mgde bgrnene i min-
dre grupper og herved skabe grundlag for faelles refleksion og delt opmaerksomhed. Vi organiserer os sale-
des, at vi skaber mulighed for overblik sdvel som fordybelse. Gennem faglig refleksion justerer vi Igbende
pa det fysiske leeringsmiljg og vi er opmaerksomme pa at inddrage legepladsen som et paedagogisk lze-
ringsmiljg. Gennem arbejdet med de seks laereplanstemaer, sikrer vi bredde og variation i det daglige pae-

dagogiske leeringsmilja.

| den konkrete paedagogiske dagligdag betyder det fx: At der bade formiddag og eftermiddag er en over-
bliksvoksen (der ogsa kan lgse praktiske opgaver), sa de andre voksne kan veere fordybede og neervee-
rende. Herudover kan bgrnene selv tage materialer frem pa ethvert tidspunkt. Barnene deltager i alle ruti-
ner gennem dagen fx. borddaekning, fejning, smare selv osv. Vi styrker selvhjulenhed i garderoben og pa
toilettet.

Et andet eksempel pa, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg udmgnter sig i praksis, er pa legepladsen:
Legepladsen er det sted hvor der skal forega paedagogik hele dagen, da det er et gennemgaende miljg i
barnenes institutionsliv. Formiddagen er planlagt med aktiviteter og med et overordnet dagligt paedagogisk
tema. Den enkelte voksen har til opgave at tilretteleegge spandende og neervaerende aktiviteter, der afspej-
ler barnegruppen og temaet. Temaet om dyr og natur rummer bade sneglejagt, plante frg, vandleg og an-

det. Legepladsen som et leeringsmiljg giver naturligt sansemaessige oplevelser, motoriske udfordringer og



spandende uforudsigelighed, som bidrager til den valgte aktivitet. Vi oplever, at vi sammen er undersg-
gende pa elementer i naturen.

Vi har valgt at saette fokus pa laering hele dagen pa legepladsen, ved at lave en handleplan hvor méalet er:
Give starre udviklings- og deltagelsesmuligheder for alle barn over hele dagen. Dette har faet os til at re-
flektere over, hvordan det er at vaere barn péa legepladsen. Vores fokus er blevet synlige voksne, der fanger
bgrnenes interesser, vi far skabt et frirum for alle bgrn, og arbejder med, at de voksne skal justere sig efter

barnene, og at aktiviteterne skal veere pa barnenes praemisser.

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet \ '

samarbejder med foraeldrene om bgrns leering.”

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bernegruppens trivsel og laering?

| samarbejdet med foraeldrene ligger vi i klyngen veegt pa at etablere et grundlaeggende tillidsfuldt forhold,
der er praeget af gensidighed og anerkendelse. Vi arbejder malrettet og Isbende med forventningsafstem-
ning ift. vejledning og vores lgbende samarbejde generelt. Vi gnsker at udvikle steerke samarbejder med
foraeldrene, der kan understgtte vores arbejde med barnet. | samarbejdet saetter vi ogsa fokus pa forbere-
delse af foraeldrene ved overgange i barnets liv. Det kan veere i overgange mellem vuggestue og bgrne-
have, savel som overgangen til fritidshjemmet. | det mere overordnede foreeldresamarbejde har foreeldrebe-
styrelsen ogsa en stor betydning. Vi samarbejder med foraeldrebestyrelsen blandt andet om evaluering af
leereplansarbejdet og overgangene mellem hjem og institution savel som overgangene mellem forskellige

institutionelle rammer (vuggestue-bgrnehave-fritidshjem).

| den paedagogiske praksis udmenter vores foraeldresamarbejde sig om fx indkeringen pa felgende made:
Den fgrste dag sidder den primeere voksne sammen med foraeldrene og deres barn og laver en forvent-
ningsafstemning (fokus pa barnet). Vi forteeller om vores hverdag, paedagogik, rutiner, og foraeldrene forteel-
ler om deres barn/familie. Vi ligger en ramme for deres indkgring i vuggestuen. Denne indkaring er betyd-
ningsfuld for den resterende tid i institutionen. Det er her, at den primeere voksne laerer den enkelte familie
og det enkelte barn at kende og danner den gode relation. Vi vaelger at mgde familien der hvor familien er,
med de ressourcer de har med (ressourcesyn og ligevaerd). | alle relationer skal vi laere hinanden at kende
og forsta, hvad hinanden mener. Vi anvender altid "vi-form”. Hver indkering er forskellig, da barn og familie
er meget forskellige, men det er et faelles mal, at barnet skal have en dejlig tid med trivsel, udfordringer,



venskaber og udvikling. Det kraever en stor investering fra personalets side, og denne investering priorite-
res hgjt. Det kan veere en telefonsamtale i middagsstunden, ekstra tid om morgenen og eftermiddagen med
foraeldrene, forskellige tilgange til forskellige familier.

Barn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa b

bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.”

Hvordan skaber vi et padagogisk lzeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer born i

udsatte positioner, sa bernenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse fremmes?

Nar vi i klynge E arbejder omkring bern i udsatte positioner, gor vi det med en opmaerksomhed og re-
spekt for det enkelte barn og deres forskellige udtryk. Vi er meget opmaerksomme p4a, at seerligt barn i ud-
satte positioner har brug for en institutionskultur, hvor den faglige refleksion prioriteres hgjt. Det er en faglig
refleksion der blandt andet etableres gennem vores arbejde med praksisforteellinger. Den faglige refleksion
er yderligere resurseorienteret og som udgangspunkt, er vi opmaerksomme p4, at udsatte positioner kan
veere midlertidige og samtidig optreede i nogle sammenheenge og ikke i andre. For at fremme alle bgrns
deltagelsesmuligheder i forskellige typer af feellesskaber undersgger vi og reflekterer Igbende over deltagel-
sesbetingelserne i institutionens hverdagsliv sdvel som deltagelsesbetingelserne i bgrne- og vokseninitie-
rede aktiviteter.

| dagligdagen kommer vores konkrete arbejde med bgrn i udsatte positioner fx til udtryk gennem det udvi-
dede foreeldresamarbejde: Vi havde et barn, som havde utroligt sveert ved at blive afleveret efter juleferie.
Her arbejdede personalet pa stuen med foreeldrene omk. afleveringssituationen, hvor foraeldrene gav en

kort besked om hvad de havde lavet inden aflevering, som personalet sa kunne tale med barnet om.

En anden situation, der viser, hvordan vi arbejder omkring bgrn i udsatte positioner: F.eks. hvis et barn i
barnehaven viser tegn pa manglende evne til at udvise empati over for andre. Vil der veere et teet samar-
bejde med foraeldrene, hvor de enkelte episoder beskrives. Men iseer omkring de episoder hvor barnet in-
teragerer godt med andre barn, samarbejder personalet med foraeldrene, og finder ud af hvordan de bedst
understgtter ham der, hvor det fungerer godt - bade i hjemmet og i institutionen. En af metoderne til dette
kan veere, inddragelse af institutionens tilknyttede socialradgiver, som holder mgder bade med bgrne-

have/foreeldre, men ogsa med foraeldrene separat, for at understgtte dem i deres foreeldreskab.
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Sammenhaeng til barnehaveklassen

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan der i bgrnenes
sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et paedagogisk leeringsmiljg, der ‘

skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.”

Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske laeringsmiljo for de sldste barn, sa det
skaber sammenhang til bernehaveklassen? (Dette spergsmal gaelder kun dagtilbud med

born i den relevante aldersgruppe.)

| klynge E har vi et steerkt samarbejde med fritidshjem og skole. Dette samarbejde styrker sammenhan-
gen til bearnehaveklassen. Det steerke samarbejde, der sikrer en god overgang, er blandt andet etableret
gennem en vidneoverdragelse der fglger barnet fra vuggestue til skole. Det er ogsa prioriteret, at fritids-
hjemspsedagogerne kommer pé besgg i barnehaverne, sa der kan dannes kendskab og spirende relatio-
ner. Herigennem sikrer vi en hgj grad af tryghed og forudsigelighed i overgangen mellem bgrnehave og

bgrnehaveklasse/fritidshjem.

Barnene er i gang med en rejseproces fra forskellige bgrnehaver og med forskellige identiteter, derfor har vi
valgt at have aktiviteter pa tveers, i mindre grupper, for at skabe en falles identitet. Fx navnesang til samlin-
ger og feelles daglige rutiner i andre tidspunkter, de demokratiske laereprocesser fx at vente pa tur, reekke

handen op, osv.

For at skabe de bedste og tryggeste rammer for nye barns overgang fra barnehave til fritidsinstitution/skole

ger vi felgende:

e | perioden fra d.1. maj til barnene starter i skole bruger vi meget tid pa at leere barnene nogle

rutiner, sa det er genkendeligt, nar de starter i skolen.
e Bgarnehaverne inviteres pa fritidshjemmet inden barnene starter.

e Samtidig bruger vi perioden fra maj-august til at observere bgrnene, sa vi kan vaere laererne

behjaelpelige, nar bernene starter i skole. Vi er seerligt opmaerksomme pa bgrnenes relationer

11



mellem hinanden. Og bruger ogsa tiden fra maj-august til at styrke relationerne bgrnene imel-

lem.

Barnene gver og synger sange som de kender fra barnehaven til morgensamlinger pa fritids-
hjemmet (kanon).

Fritidshjemmet og barnehaverne laver en falles legedag hvor barnene optraeder med de sange
de har gvet pa.

Inklusionspaedagog fra skolen besgger fritidsinstitution med henblik pa at kigge pa barn som er

seerlig udfordret, s& man kan hjaelpe dem sa hurtigt som muligt

Der arrangeres abent hus-arrangementer fgr bgrnene starter pa fritidshjemmet.

Barnehaverne bruger fritidshjemmets lokaler om formiddagen og pa den made gares fysiske

rammer genkendelige nar bagrnene starter i fritidshjemmet.
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@vrige krav til indholdet i den paedagogiske

lereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i

arbejdet med etablering af pasedagogiske laeringsmiljger for bgrn.”

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljoer

for bern?

Ved besgg af bondegard, neerliggende legepladser og plejehjem.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bagrnemilja

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemilja i dagtilbuddet skal integreres i det

paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljaer.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal ind-

drages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljo i det paedagogiske

leringsmilje?

| Bgrnehuset Lygtemagerstien veegter vi den anerkendende tilgang til barnet, foraeldre samt kollegaer. Vi

har et miljg og en hverdag med tryghed, omsorg og naervaer som er en forudsaetning for bagrns udvikling.
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Vi har indrettet huset sa b@rnene har mulighed for fordybelse i sma grupper uden for mange forstyrrelser.
Huset er indrettet i bgrnehgjde, sa barnene selv kan tilga det legetsj de gnsker at lege med. F.eks. er veeg-
gene dekoreret med aktivitetstavler i vuggestuen og i barnehaven er der spejle og landkort. Stuerne er lyse
og har egen adgang til legepladsen. | vuggestuen heenges der billeder op af bgrnene i garderoben sa ber-
nene far et tilhgrsforhold til stedet. | bernehaven bruger vi bgrnenes egne produkter til at udsmykke stuerne
samt legepladsen.

Legepladsen er ogsa indrettet med sma legezoner, sa der er mulighed for fordybelse samt mulighed for
motorisk udfoldelse.
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De seks laereplanstemaer A

~y’

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt

mal for sammenhaengen mellem laeringsmiljget og barns leering.

Det skal fremga af den psedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg under-

stotter barns brede leering inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.”

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter

engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af

blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understatte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedago-

giske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sé alle

bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gadpamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.

Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understotter vores padagogiske laeringsmiljo bernenes alsidig personlig udvik-

ling?
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| Barnehuset Lygtemagerstien arbejder vi med, at alle barn medinddrages og vi far inddraget bgrnenes per-
spektiver og oplevelser i dagligdagen og gennem legen. Det er vigtigt, at vi som voksne mader barnet neer-
veerende, omsorgsfulde, lydhgre og anerkendende, sa barnet far en opfattelse af at veere vaerdsat og ac-

cepteret. Vi ser en stor vigtighed i hverdagens rutiner, da bagrnene via rutinerne far ro til laering.

De sma overgange i dagligdagen er en meget leererig proces for bgrnene. Det kan blandt andet veere over-

gangen fra legeplads til frokost.

Eksempel:

De 0-2-arige guides af den voksne i at tage overtgjet af, sa barnet far en oplevelse af at vaere en aktiv del-
tager. Dette styrker barnets selvvaerd og udvikler tillid til eget potentiale.

For de 3-6-arige stotter den voksne bgrnene imellem til at hjeelpe hinanden, sa barnene far en fglelse af et

feellesskab og relationer udvikles indbyrdes.

Vi giver plads til legen i vores hverdag. Vi mener, at barnene gennem legen udvikler sig og tilegner sig vi-
den og faerdigheder om sig selv og sine omgivelser. De far skabt venskaber pa tveers af alder, ken, sociale
og kulturelle baggrunde og tilegner sig sociale kompetencer. Ved at arbejde i sma grupper omkring 1 vok-
sen gives der plads til det enkelte barn. Det understgatter tilknytningen til den voksne samt relationen bar-

nene imellem.

F.eks et barn som er meget stille i stgrre grupper, og kan have sveert ved at deltage i lege med de andre

bgrn kan i en mindre gruppe veere tryg hvilke medfare snak og leg.

Barnene er udforskende i forhold til omgivelserne, sa personalet mgder bgrnene anerkendende og nysger-
rige pa barnenes forskertrang. Vi har meget fokus pé indretningen i huset, og har skabt sméa rum i rummet,
sa der er plads til fordybelse uden for mange forstyrrelser, og bernene kan ga til og fra legene. Bgrnene
bliver mere nysgerrige og eksperimenterende i deres leg. Vi har fokus pd, at der p& vores legeplads er
plads til alle bgrn og hver deres behov. Derfor er der forskellige legestationer bade for stille og aktive lege,
som bgrnene selv kan ga til og fra. Pa legepladsen er der 1 voksen som har overblikket, s& det resterende

personale kan fordybe sig i legen med bgrnene.
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Social udvikling A

QO

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel-
sesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at LJ
hgre til, og hvor de kan gare sig erfaringer med selv at gve indflydelse ‘

og med at veerdseette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understatte berns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til

aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det psedagogiske lzeringsmiljg skal understatte, at alle bern trives og indgar i sociale feellesskaber,

og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-

source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understotter vores padagogiske laringsmiljo bernenes sociale udvikling?

| Barnehuset Lygtemagerstien arbejder vi med barnets sociale relationer, da det er en vigtig egenskab for
at kunne deltage i et faellesskab. For at bgrnene kan skabe sociale relationer er en tryg tilknytning til det
paedagogiske personale vigtig. Det bidrager til, at barnet kan abne sig og imgdekomme andre bgrn i felles-
skabet. Vi planlaegger aktiviteter, sa bgrn med saerlige behov og bgrn med sproglige udfordringer inklude-

res.
Eksempel:

Nar de 0-2 arige starter i Barnehuset Lygtemagerstien har vi primaert fokus pa at skabe en tryg tilknytning
mellem barnet og en voksen. Barnet har én primaer voksen som tager imod barnet og opbygger en god og
tryg relation. Nar barnet er trygt ved den primeere voksne, udvides relationen med flere barn og voksne for

pa denne made, at udvikle barnets empati.

Nar de 3-6 arige sidder i den daglige rundkreds benyttes der en talepind, da vi har erfaret at de stille barn
taler mere da de har hele gruppens opmaerksomhed. Der er fokus pa barnenes forskelligheder som kultur,
ken og alder som bidrager til den demokratiske dannelse.
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Overgangen fra vuggestue til bgrnehave foregar ligeledes, sa barnet far den bedst mulige start i bgrneha-
ven. Barnet er pa besag med en tryg voksen fra vuggestuen op til starten. Ligeledes arbejder vi med "ka-
non” dette er sange og lege som ogsa bruges i bgrnehaven sa der er noget genkendeligt. Sa lsenge det lille

barn har brug for en middagslur, sover barnet fortsat sammen i det samme soverum.

Vi arbejder med bgrnene i sma grupper, da dette understatter barns opbygning af relationer til andre bgrn
samt relationen til det pesedagogiske personale. Vi mader barnet naerveerende og anerkendende, sa barnet
far en opfattelse af at vaere vaerdsat og accepteret. Leeringsmiljget i vores hus indrettes lgbende, sa bar-

nene mgder mindst mulig forstyrrelse og kan fordybe sig uden afbrydelser.
Eksempel:

Morgenmaden serveres pa en stue i vuggestueafdelingen, og kl. 7.15 dbnes en stue i bernehave og vugge-
stue og de barn der ikke spiser, gar pa disse stuer. KI. 8 abnes alle stuer og personalet fordeler sig hvor
barnene er. Hvis bagrnene er i leg/fordybelse, forstyrres de ikke fgr planlagte aktiviteter.

Nar bagrnene er pa legepladsen, er der sma legestationer sa bgrnene her kan fordybe sig i legen. De

voksne fordeler sig sa der er en voksen til en gruppe barn.

Sa vores udgangspunkt er anerkendende relationer barn/barn og voksen/barn har stor betydning for bar-
nets udvikling af sociale kompetencer og empati. Ved at have fokus pa bgrnenes ressourcer og sociale
kompetencer laerer bgrnene ogsa at tale paent til hinanden, at alle ikke nadvendigvis kan veere bedste ven-
ner, men at man behandler hinanden peent alligevel, at passe pa hinanden og drage omsorg for hinanden
samt lytte til hinanden.

Vi som personale er rollemodeller for bgrnene, derfor har det ogsa stor betydning, at de voksne kan vaere
sociale og tale ordentligt til hinanden. Det er vigtigt: hvad vi ggr og hvordan vi ger det. Hvad vi siger og

hvordan vi siger det.
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Kommunikation og sprog ’\

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer

med barnets foraeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med

det paedagogiske personale. ‘

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understotter
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske
personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er

bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bagrnene, og

at barnene guides til at indga i feellesskaber med andre barn.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det peedagogiske lzeringsmiljg skal understatte, at alle barn udvikler sprog, der bidrager til, at

bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere

og sprogliggere tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.

Hvordan understotter vores padagogiske laeringsmilje bernenes kommunikation og

sprog?

| Bgrnehuset Lygtemagerstien arbejder vi med den sproglige udvikling som en del af alle aktiviteter i labet
af dagen. | samveer med barnene benaevnes bgrnenes handling og nér ord og handling heenger sammen,
lettes forstaelse og indlevelse for barnet. Det er vigtigt at treene de sproglige feerdigheder, sa barnene bliver
sproglige aktive og derved har medindflydelse pa det de deltager i. Sproget er centralt for at barnene kan
lgse konflikter, men ligeledes at kunne danne relationer og fastholde venskaber. Barnet mgdes af lyttende
og opmaerksomme voksne, sa barnet far mulighed for og tid til at udtrykke sig og blive forstaet. Vi er op-
meerksomme p4a, at det kan tage et barn op til 10 sekunder at reagere pa et spgrgsmal, sa vi giver dem ti-
den til at svare uden forstyrrelser.

Eksempel:

Nar de 0-2 arige er pa puslebordet bestraeber det peedagogiske personale sig pa, at have mindst 5 turtag-
ninger. Det vil sige at kommunikationen mellem barn og voksen gar frem og tilbage 5 gange.

For de 3-6 arige understgtter vi den sproglige udvikling ved at saette ord pa handling og falelser. Se forrige
eksempel i "Social udvikling”.
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De voksne statter barnet sprogligt med at saette ord pa barnets handlinger, at saette ord pa barnets folelser
og veere i dialog med barnet i barnehgjde bade sprogligt og kropsligt.

F.eks. hvis et barn er ked af det fordi mor eller far er gaet pa arbejde, og den voksne italesaetter barnets
folelser. Den voksne siger "Jeg kan se du er ked af det. Vil du sidde hos mig? Mor henter dig senere”.
Vores laeringsmiljg er indrettet s det inviterer til dialog. For eksempel bestraeber vi os pa at alle legered-
skaber og udsmykning er i barnehgjde.

Sproget bruges nar vi synger med barnene, lzeser dialogisk laesning og siger rim og remser. Dette er som
regel i mindre grupper, for i den lille gruppe kommer det enkelte barn lettere til orde.

Alle i Barnehuset Lygtemagerstien bestraeber sig pa at have en anerkende omgangstone bade blandt bgrn
og voksne.

Institutionen har 4 sprogansvarlige medarbejdere. 2 som er tilknyttet vuggestueafdelingen og 2 som er til-
knyttet barnehaveafdelingen.

Nogle bgrn har behov for ekstra sprogstimulering. Her arbejdes i sma grupper sammensat af bgrn med for-

skelligt sprogligt niveau.
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Krop, sanser og bevaegelse

"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfor-

dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og

bevaegelse — laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel. ‘
Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen-

tet for erfaring, viden, falelsesmaessige og sociale processer, ligesom al

kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understotte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn oplever krops- og beveegelsesgleede

bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-

melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understotter vores padagogiske lzeringsmiljg udviklingen af bernenes krop,

sanser og bevaegelse?

Da barnet laerer med hele kroppen og alle sanser, dannes deres erfaringsgrundlag ud fra de erfaringer som
de maerker med egen krop. | det paedagogiske arbejde sgrger vi for at ls&egge grundlaget for fysisk og psy-
kisk sundhed og vores laeringsmiljg understgtter stimuleringen af deres behov, falelser, reaktioner og re-
spekt for egen aktivitet og andres meerkes i kroppen og giver barnet mulighed for at danne en forstaelse for
egen person.

Rummene i institutionen er indrettet s& bgrnene kan made mange bevaegelsesudfordringer.
Eksempel:

Vi har et legeredskab i vuggestueafdelingen hvor barnene gar op ad trapper, styrker balancen og rucher
ned.

| bernehaveafdelingen har vi et tumlerum som bgrnene selv kan ga til og fra, hvor der er diverse redskaber

de kan benytte til at bygge huler, tumle, hoppe og andet. Vi bruger vores faellesrum til planlagte aktiviteter
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for eksempel yoga/rytmik som vi har feelles i huset en gang om ugen, og spontane aktiviteter hvor den

voksne griber situationen.

Hver dag aret rundt bruger vi vores legeplads, hvor bgrnene oplever hvordan vejret skifter. Her klatre, krav-
ler, Igber, spilles bold, cykler, gynger osv. Desuden har vi et lille "skovomrade” hvor vi kan se arstiderne der
skifter pa traeerne. Her tager bagrnene de forste skridt pa en ujaevn flade og de sterre bgrn kan kravle i trae-

erne.

Vi flytter de peedagogiske aktiviteter udenders, sa barnene har mulighed for at udvikle deres finmotorik ved

at klippe, lave puslespil og lege med dublo.
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Natur, udeliv og science V =

"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en krops-

lig, en social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor barn kan eksperimentere og gere sig de farste ‘
erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet

mellem menneske, samfund og natur.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn far konkrete erfaringer med naturen,

som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for
betydningen af en bseredygtig udvikling.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,

virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understotter vores padagogiske leeringsmiljg, at bernene gor sig erfaringer med

natur, udeliv og science?

| Bgrnehuset Lygtemagerstien mener vi, at det er vigtigt for bgrn at vaere ude i al salgs vejr, sa de far kend-
skab til diverse vejrfaenomener samt hvad de forskellige arstider byder pa, regn, sne, sol, blaest osv. Ligele-
des far de en ide om hvilken pakleedning der er hensigtsmaessig. Vi leerer bernene at vaerne om og vise re-
spekt for naturen f.eks. vi rydder op efter os selv og knaekker ikke ungdigt grene. Vi snakker med bgrnene
om at man bliver vad i regnvejr, sveder i solskin, bader i soppebassin om sommeren, bladene pa traeerne
er grgnne om sommeren og brune om efteraret og vaek om vinteren. Vi behandler alle dyr med forsigtighed.
Vi er nabo til en lille bondegard, som vi besagger. Her klapper barnene dyrene og rider hestevogn. Vi eri et
projekt "jord til mund” i samarbejde med Kgbenhavns Kommune. Vi har hgjbede med grgntsager og blom-
ster, som bgrnene selv har lavet og passer.

Vores legeplads er indrettet, sd den begyndende matematiske opmaerksomhed styrkes. F.eks. gynger vi
frem og tilbage, vi laber op ad bakken og ned ad bakken, vi kravler op og vi kravler ned, vi italesaetter for-
mer og antal "Se hvor mange runde bolde der er”.

Vi laver forskellige aktiviteter som underbygger barnenes undersggende tilgang til livet.
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Eksempel:

De 0-2 arige kan gennem en aktivitet med vand og kartoffelmel undersgge hvordan processen aendres nar
de far massen op i handen som er hard og derefter smelter den og bliver en flydende masse.

Nar de 3-6 arige skal hjeelpe med at vande blomster og oplever de at vandkanden uden vand er meget let

og med vand meget tung.

Kultur, aestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og ( gg

fglelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver-

dagslivet. ‘

Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af

sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og

forsta deres omverden.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understette, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og

veerdier.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understette, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-

velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,

redskaber og medier.

Hvordan understotter vores padagogiske leeringsmiljg, at bernene gor sig erfaringer med

kultur, aestetik og feellesskab?

| Barnehuset Lygtemagerstien tilegner barnene sig en kulturel forstaelse. Vi tilbyder en bred vifte af kultu-
relle oplevelser og udtryksformer. For eksempel tager vi hvert vinter ind og ser juleteater med alle bgrn i

barnehaveafdelingen og de store barn i vuggestueafdelingen. Vi arbejder med et demokratisk barnesyn det
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vil sige, at alle bgrn skal ses og hgres hver dag. Vi laerer bgrnene i rundkredsen at Iytte til hinanden og re-
spektere hinandens forteellinger. Da huset rummer mange forskellige kulturer, har vi et stort verdenskort, sa
alle bagrn kan tegne og forteelle.

Eksempel:

Vi synger med de 0-2 arige ved en skabsvaeg som er udsmykket med 3 bagrnesange hvor der bade er tekst
og billeder pa. Her kan bgrnene visualisere det som der synges om i sangen.

De 3-6 arige bliver ofte inviteret hjem til fedselsdag, hvor de far indblik i de forskellige kulturer.

Her kan de opleve at man spiser noget andet mad, der dufter anderledes og hjemmet er indrettet anderle-

des.

Barnehuset Lygtemagerstien er ogsa foreeldrenes hus. Vi ser, at et godt og naert foraeldresamarbejde ska-
ber den bedste hverdag for barnet. Ifalge foreeldreradet er et trygt samarbejde at aflevere til en kendt vok-
sen og vide hvilke voksne der er tilknyttet huset.

Foreeldre tilbydes en 3 mdr. samtale nar barnet starter, ligeledes ved overgangen til barnehaveafdelingen.
Nar barnet nar skolegruppen i starte og inden barnet gar ud af bgrnehaven.

Der er et taet samarbejde til foraeldreradet. Vi holder sommerfest, julefest, foraeldremader og ud over det er
foraeldrene altid velkomne til at veere i institutionen, fa et mgde med personalet eller blot ringe og herer til
deres barn.

Huset rummer et aktivitetsrum hvor bgrnene har mulighed for at male, klippe, klistre osv. En gang om é&ret
holder bgrnene fernisering hvor de udstiller hjemmelavede veerker.

| Barnehuset Lygtemagerstien har vi mange traditioner. Ud over hgjtiderne har vi arligt en indianerfest,
blomsterfest for bedsteforaeldre, sommerfest osv.

Vi har "kanon” som er sange, historier, rim og remser. Vi bruger dem til overgangen mellem vuggestue og
bgrnehave og barnehave til fritidshjem og skole. Pa den méade hjselper vi barnet til en tryggere overgang,
da de har noget genkendeligt med sig.

Vi har en kultur som er praeget af abenhed, tolerance og anerkendelse med plads til alle bgrn, personale og

foraeldre, hvor der tages hensyn til alles forskellighed og forudsaetninger.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal

udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljo i

dagtilbuddet og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af sam-
menhasngen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og

dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den psedagogi-

ske leereplan, men det kan vaere en fordel i udarbejdelsen af lezereplanen at forholde sig til den Igbende

opfelgning og evaluering af indholdet i lzereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores padagogiske

leringsmilje?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi labende vores padagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det paeedagogiske laringsmiljo og de tolv padagogiske

mal?

| klynge E arbejder vi med en mangfoldighed af paedagogisk dokumentation for at styrke evalueringskultu-
ren. Vi er optaget af, at vores evalueringsarbejde tager udgangspunkt i det enkelte barns leering og udvik-
ling samt hvordan denne leering og udvikling kan evalueres i sammenhaeng med laeringsmiljget. Pa stue-
meder og P-mgder prioriteres denne evaluering, sa vi sikrer etableringen af et fagligt rum til analyse og re-
fleksion. F.eks. gennem praksisforteellinger. Vi arbejder malrettet for, at vores evalueringer far fremadrettet
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betydning for vores paedagogiske dagligdag. Det fremadrettede perspektiv prioriteres for at skabe en evalu-
eringskultur der for den enkelte medarbejder fremstar meningsfuld. Gennem fx brug af aktionsleering til-
streeber vi en evalueringskultur der er undersggende og eksperimenterende. Det er vores ambition at ud-
vikle et arshjul til understottelse af den systematiske evalueringskultur. Et af de systematiske redskaber,
som vi allerede benytter med succes, er SMTTE-modellen. Med SMTTE-modellen sikrer vi blandt andet en
systematik i arbejdet med voksen-initierede aktiviteter, men den benyttes fx ogsé i et udviklingsprojekt med

fokus pa udvikling af legepladskulturen.

| Barnehuset Lygtemagerstien fglger vi ovenstdende evalueringskultur.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den padagogiske leereplan, som skal foretages mindst

hvert andet ar?

Her kan | fx kort beskrive, hvordan evaluering af laereplanen kan ses i forhold til jeres evalueringskultur i

hverdagen.

Lederen og fagligfyrtarne sgrger for, at leereplanen evalueres 4 gange om aret pa personalemeader.
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